
UNSERE
MISSION

Mit unseren Dienstleistungen und 
Forschungsaktivitäten unterstützen 
wir unsere Kunden auf ihrem Weg in 
eine nachhaltige Zukunft, in ihrem 
operativen   Geschäft   und    in   ihrer 
strategischen Ausrichtung.

 Wir sind führend in der Entwicklung 
ganzheitlicher,   individueller        und 
kreativer   Lösungen   auf    komplexe 
Fragestellungen der Gas-, Energie- und 
Rohstoffsysteme.
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Wir  tragen  entscheidend  zur 
Erreichung  der  Klima-  und 
Umweltschutzziele  insbe-
sondere  in  Deutschland  bei. 

Wir   werden  die   Forschungs-   und 
Dienstleistungsgruppe,  die  Kunden 
am meisten begeistert.  

UNSERE
VISION
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UNSERE 
LEITSÄTZE

Wir engagieren uns für   Energie  mit  
Zukunft, Umwelt und Verantwortung.

Unsere Mitarbeitenden sind das 
Herz unseres Unternehmens.

Wir  leben  einen  kooperativen  und 
partizipativen   Führungsstil,  der  auf   

Sicherheit   und    Vertrauen   aufbaut.  

Wir verbinden innovative Forschung 
mit praxisnahem Know-how.  Unsere 
Lösungen sind  kundenorientiert, prak-
tikabel,  nachhaltig   und  zukunfts-
weisend.

Wir betrachten Fragestellungen inter-
disziplinär,   wissenschafts-   und 
technologieoffen.
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UNSERE
WERTE

Die Gesundheit hat für uns höchste Priorität. Wir acht-
en auf  uns,   auf   eine   gesunde   Balance   zwischen   
Arbeit   und   Privatleben   und   erhalten  so   unsere 
Leistungsfähigkeit  auch in  arbeitsintensiven   Phasen.

Wir handeln stets zielorientiert im Sinne unserer 
Kunden  und  verpflichten  uns  zu  objektiven,  nach-
haltigen   und   dem Auftragsvolumen entsprechenden 
Leistungen.   Dabei   sind  wir  zuverlässig  und  die 
Ergebnisse unserer Arbeit von hoher Qualität.

Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen und 
Energie  um   und   gestalten   unsere  Arbeit  umwelt-
bewusst. 

Wir  teilen  Informationen  und   Wissen,  die  für  den
Erfolg und eine gute Zusammenarbeit wichtig sind.  

Wir  arbeiten  über  Disziplinen  und  Fachgrenzen  
hinweg, gehen neue Wege und geben Gestaltungs-
freiräume. Wir nutzen die Stärken und Erfahrungen 
aller, wovon auch neue Mitarbeitende profitieren.

Wir  sind  bereit,  während  unserer  gesamten  beru-
flichen Laufbahn  zu  lernen  und  uns fachlich   sow-
ie   persönlich weiterzuentwickeln. Wir sind offen für 
neue Technologien und Prozesse   und   bringen  uns  
selbst   mit   neuen  Ideen  und Lösungen ein. 

Wir    schätzen     persönliche      Begegnungen    und  
erkennen  ihre wichtige Rolle in unserem Streben nach 
Innovation, Kooperation und Gemeinschaft. 

Wir  bekennen  uns  zu  den  demokratischen  Grund-
werten, schätzen Vielfalt und Offenheit und streben 
danach, eine weltoffene Gemeinschaft zu sein. Unser 
Handeln  basiert  auf  Respekt, Toleranz  und einer 
positiv realistischen Sicht.
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